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Résolution XIV.12 adoptée à la COP14 :

• ENCOURAGE les Parties contractantes à 
étudier et appuyer les stratégies visant la 
mobilisation, la collaboration et l’implication 
des jeunes dans le cadre de l’application de la 
Convention, telles que : 

• i. la nomination de correspondants 
nationaux pour les jeunes, ONG ou 
gouvernementaux, auprès de la Convention, 
dont les principales caractéristiques sont 
présentées en annexe 1, afin de donner plus 
de voix aux jeunes et de renforcer leur 
représentation

Renforcement des liens Ramsar avec la jeunesse

https://www.ramsar.org/document/resolution-xiv12-strengthening-ramsar-connections-through-youth


Le point focal jeunesse est un leader emergent dans le 
domaine des zones humides et/ou jeune agent dévoué au sein 
de l’autariteé administrative.

Possibilité pour la personne nommé ee de: 

• Construire un reseau de jeunes engages dans les zones 
humides dans votre pays inclure les voix des jeunes dans
l’elaboration des politiques nationales sur les zones 
humides

• Inclure les voix des jeunes dans l’elaboration des politiques
nationales sur les zones humides

• Acquérir de l’experience dans le cadre de travaux
internationaux et nationaux sur la conservation des zones 
humides

• Lancer des projects qui, selon eux, mèneront à une
meilleure conservation des zones humides et à un 
engagement des jeunes dans leur pays

Role d’un point focal jeunesse (YFP/PFJ)



Sélection d’un point focal jeunesse (YFP/PFJ)

• Interne : identifier un jeune professionnel au sein de 
l’autorité administrative qui fait preuve de leadership 
sur les zones humides

• Externe : nommer un jeune impliqué dans un groupe 
communautaire/une ONG environnementale ou un 
jeune chercheur spécialisé dans les zones humides

• Critères de sélection:

• Passionné par les zones humides

• Expérience de travail sur les zones humides

• Comprendre la Convention

• Volonté et motivation à consacrer du temps au 
travail



• Processus de nomination :

• Nommé formellement par lettre du chef de l’autorité 
administrative au secrétariat de la Convention

• Fournir le nom, le titre et les coordonnées de YFP

• Rapports : 

• Rapport dans le rapport national COP15 attendu le 18 
octobre 2024

• Durée de la nomination :

• Nous suggérons de nommer un YFP pour la période entre 
les CdP, et d’engager le prochain YFP avant la CdP

• Alternativement, des rendez-vous annuels sont possibles

• Les transferts et les cérémonies sont encouragés

NSW, Australia



• Les jeunes sont très créatifs, sensibilisés au numérique, capables de réagir intuitivement aux 
changements rapides et au flux d'informations, ainsi que de participer intimement aux conversations 
culturelles et d'une manière qui peut contribuer à accélérer les actions intersectorielles.

• Renforcer les capacités des jeunes professionnels possédant une expertise de la Convention sur les 
zones humides, pour le développement de carrière, la transition vers ce rôle et la préservation des 
connaissances institutionnelles.

• Les jeunes sont l’avenir de la Convention et sont donc essentiels au renforcement institutionnel.
• Les jeunes apportent non seulement de nouvelles perspectives, mais aussi de nouvelles sciences et 

recherches, car ils sont récemment diplômés de l'université et sont en contact avec les connaissances 
récentes.

• Le YFP peut apporter de nouvelles perspectives et faciliter le dialogue intergénérationnel, complétant 
les rôles et l’expérience d’autres points focaux nationaux.

• Un YFP aidera avec la charge de travail.
• S'engager avec le YWG fera simultanément progresser les objectifs de la CEPA.
• Attirer potentiellement davantage d’attention et de financements internes du gouvernement pour le 

travail de jeunesse.
• Soutenir d’autres objectifs internes du gouvernement en matière de jeunesse et créer des 

opportunités de collaboration avec d’autres ministères gouvernementaux tels que le ministère de 
l’Éducation ou de la Jeunesse.

POUR LES PARTIES CONTRACTANTES : Incitations à nommer un YFP



• Si vous avez des inquiétudes quant aux sensibilités politiques ou à la réputation liées au fait de donner une 
plateforme à un jeune, il est alors recommandé de nommer un candidat interne ayant une connaissance 
des processus gouvernementaux. Vous pouvez également nommer un jeune externe ayant déjà une 
expérience de travail avec votre gouvernement.

• Si vous souhaitez nommer un jeune autochtone/des Premières Nations à ce poste, assurez-vous que le 
poste est conforme aux principes d'engagement autochtone et qu'il est culturellement sécuritaire.

POUR LES PARTIES CONTRACTANTES : Sensibilités à la nomination 

d’un YFP



POUR LES JEUNES : Comment contacter votre point focal 
national pour nommer un YFP

• Si vous souhaitez encourager votre gouvernement à nommer un point focal jeunesse, y compris 

si vous souhaitez être pris en considération pour ce rôle, vous pouvez trouver les coordonnées 

de votre point focal national ici : Pays | La Convention sur les zones humides, La Convention sur 

les zones humides (ramsar.org)

https://www.ramsar.org/fr/pays


Responsabilités du Point Focal Jeunesse (YFP-PFJ)

Les rôles des points focaux pour la jeunesse sont définis à l’annexe 1 de 
la résolution 12 de la COP14 sur la jeunesse. 

Les points clés comprennent :

• participer en tant qu'observateur au Groupe de travail Ramsar sur la 
jeunesse

• soutenir la mise en œuvre du plan de travail pour la jeunesse
• assurer le leadership pour l’inclusion des perspectives des jeunes dans la 

mise en œuvre de la Convention
• être le principal point de contact sur l’inclusion des jeunes dans les 

programmes Ramsar
• être un membre clé des comités nationaux Ramsar/zones humides ou de 

structures nationales similaires
• aider à l’élaboration et à la mise en œuvre pratiques des politiques et des 

programmes Ramsar
• promouvoir le développement de projets avec la participation active des 

jeunes
• établir et maintenir des contacts et des réseaux avec les jeunes 

https://www.ramsar.org/document/resolution-xiv12-strengthening-ramsar-connections-through-youth
https://www.ramsar.org/document/youth-working-group-workplan


Activité clé pour les points focaux de la jeunesse : 
participer à la Convention sur les zones humides

1. Renseignez-vous sur la Convention et ses processus : https://www.ramsar.org/

2. Inscrivez-vous aux listes de diffusion de la Convention : https://contacts.ramsar.org/subscribe

3. Suivez les pages des réseaux sociaux du Congrès

4. Lire la résolution des jeunes : https://www.ramsar.org/document/resolution-xiv12-
strengthening-ramsar-connections-through-youth

5. Lire le plan de travail pour la jeunesse : https://www.ramsar.org/document/youth-working-
group-workplan

6. Possibilité de participer aux réunions du Groupe de travail jeunesse (YWG) 

7. Tâche 1.6.4 du plan de travail : lier le travail du YWG à d'autres groupes de travail de la 
Convention sur les zones humides, notamment le GEST, l'IAC pour WCA, le Groupe de 
surveillance de la CESP, etc.
1. Nommer pour rejoindre un autre groupe de travail et assurer la liaison

https://www.ramsar.org/
https://contacts.ramsar.org/subscribe
https://www.ramsar.org/document/resolution-xiv12-strengthening-ramsar-connections-through-youth
https://www.ramsar.org/document/youth-working-group-workplan


Exemple: série de webinaires sur les jeunes australiens engagés 
dans les zones humides
• Commencé en 2022 lors de la Journée mondiale des zones humides et se poursuit en 2023 et 2024 

• La série explore la recherche sur les zones humides et les idées sur la conservation de nos chercheurs 
et professionnels en début de carrière dans les zones humides. 

• Construire le réseau australien de zones humides pour les jeunes Créer et partager des opportunités 
de réseautage et de renforcement des capacités



Activité clé pour les points focaux jeunesse – Principes 
d’engagement des jeunes

• Tâche 3.1.2 du plan de travail : Développer un ensemble de principes et 
d'exemples d'engagement des jeunes

• Travailler avec le gouvernement de la partie contractante, y compris d'autres 
départements du ministère qui collaborent avec vous.

• Exemple australien : Engagez-vous ! Une stratégie pour inclure les jeunes dans les 
décisions que nous prenons

• La stratégie définit trois domaines prioritaires pour l’engagement des jeunes 
auprès du gouvernement :

1. Nous reconnaîtrons et écouterons les jeunes.

2. Nous donnerons aux jeunes les moyens de défendre leurs intérêts et de 
s’engager auprès du gouvernement.

3. Nous aiderons le gouvernement à travailler avec les jeunes.

https://www.youth.gov.au/engage/resources/engage-our-new-strategy-include-young-people-decisions-we-make


Activité clé pour les points focaux jeunesse – Assurer la liaison 
avec les groupes de jeunes

• Tâche 1.4.5 du plan de travail : Établir des systèmes/processus permettant aux 
parties contractantes (PC) de savoir facilement comment s'engager avec le collectif 
des organisations de jeunesse, pour leur permettre d'amener les jeunes dans les 
espaces

• Le point focal jeunesse devrait être le point de liaison du PC et l’accès à la plateforme 
YWG et à d’autres organisations de jeunesse.

• Créer des conseils sur la manière dont le point focal jeunesse du CP peut se connecter 
avec d'autres délégués de la jeunesse de son ministère, pour se connecter avec 
d'autres initiatives de jeunesse dans sa région.

• Par exemple, le ministère australien de l'Environnement dispose d'un réseau interne de jeunes composé 
de tous les employés travaillant sur la jeunesse au sein du ministère, notamment : les zones humides 
(Ramsar), la biodiversité (CBD), le changement climatique (CCNUCC), les océans, l'UICN, le PNUE, etc. 

• Ce réseau est également connecté au Bureau de la Jeunesse du Ministère de l'Éducation.

• Ce réseau interne de jeunes dispose d’une communauté de pratique sur Microsoft Teams pour 
communiquer, partager des ressources telles que les initiatives de jeunesse dans le pays, organiser des 
réunions mensuelles et coordonner les activités d’engagement des jeunes du département.



Activité clé pour les points focaux jeunesse – Sous-groupes 
du plan de travail pour la jeunesse
• Rejoignez un sous-groupe – en vous concentrant sur la mise en œuvre d’un sous-

ensemble de tâches

• Sous-groupe 1 : Résultat/Produit 1.1 : Plateforme communautaire en ligne

• Sous-groupe 2 : Résultat/produit 1.2 : Créer un programme d'engagement

• Sous-groupe 3 : Résultat/Produit 1.4 : Construire l'interface avec d'autres 

organisations de jeunesse

• Sous-groupe 4 : Résultat/produit 2.1 : Savoir dans quels espaces se trouver

• Sous-groupe 5 : Résultat/Produit 2.3 : Donner aux jeunes les moyens d’« 

ÊTRE » dans les espaces de négociation et de prise de décision

• Sous-groupe 6 : Autres tâches du Thème 2

• Les sous-groupes peuvent organiser des réunions distinctes du YWG

• Nommer le chef du sous-groupe pour organiser et faciliter les réunions.

• OU proposer une candidature pour diriger l'une des tâches du sous-groupe



Activité clé pour les points focaux jeunesse – S'engager avec la 
plateforme communautaire en ligne (une fois créée)
• Tâche du plan de travail 1.1.5 : Nommer comme hôte/administrateur de la 

plateforme

• Tâche du plan de travail 1.1.4 : Aider à concevoir la structure de la plateforme
• Créer plusieurs domaines thématiques pour permettre aux jeunes travaillant sur des questions 

spécifiques de se connecter

• Explorez différentes chaînes pour différentes langues/régions et/ou types de zones humides

• Tâche du plan de travail 1.1.6 : Aider à concevoir et développer du contenu pour la 
plateforme

• Tâche du plan de travail 1.2.1 : Créer un plan pour inciter les jeunes (jeunes 
professionnels et bénévoles) à rejoindre la plateforme

• Créez un plan spécifique à votre pays

• Envoyez des invitations personnelles à votre réseau de jeunes zones humides pour rejoindre la 
plateforme

• Partagez les publications existantes sur les réseaux sociaux

• Créez vos propres publications sur les réseaux sociaux (à partir de votre gouvernement/organisation 
et/ou de vos comptes personnels)



Activité clé pour les PFJ– Trouver des opportunités pour les jeunes
• Recherchez et partagez des opportunités d'événements, de formations, d'emplois, de 

financement et de subventions pour les jeunes de votre pays.

• Tâche 2.1.2 du plan de travail : Créer un ou plusieurs calendriers glissants sur la plateforme 
communautaire en ligne, répertoriant les événements stratégiques auxquels le GJT doit 
participer, en notant le type de participation suggéré, le niveau d'engagement/de 
participation/d'organisation requis, etc. 

• Exemple australien : événements clés identifiés – Sommet mondial sur la nature positive et Forum régional de 
l'UICN sur la conservation en Océanie, puis contacter et connecter les partenaires concernés (organisateurs 
d'événements, ONG intéressées et jeunes) pour proposer et co-organiser des événements parallèles pour les 
jeunes à chaque événement (proposer un ordre du jour, des intervenants). , sources de financement, etc.)

• Tâche 2.3.5 du plan de travail : Créer des espaces pour connecter les jeunes délégués 
participant au même événement ainsi que l'apprentissage entre pairs après l'événement pour 
perfectionner les compétences des futurs jeunes délégués.

• Tâche 2.3.6 du plan de travail : Fixer des objectifs pour augmenter le nombre de jeunes 
délégués aux comités permanents et aux conférences des Parties, y compris en tenant 
compte des considérations de genre, de région et de diversité.

• Exemple australien : trouver des fonds pour envoyer des jeunes assister à la COP15 – donner la priorité aux 
jeunes marginalisés de la région



Activité clé pour les points focaux jeunesse – Rapports et suivi

• Faites rapport sur les résultats de vos activités à deux endroits :

1. La feuille de calcul de suivi du diagramme de Gantt du plan de travail pour les jeunes 
disponible sur le SharePoint OneDrive de YWG
• mettre à jour les colonnes de notes et de résultats

2. Rapport dans le rapport national COP15 attendu le 20 octobre 2024
• Chaque Partie contractante doit soumettre un rapport à la COP15

• De nouvelles exigences pour inclure les reportages sur les jeunes, notamment :

• Nommer le point focal jeunesse

• Répertorier les stratégies et les actions que votre pays met en œuvre pour soutenir la participation des 
jeunes à la mise en œuvre du Plan stratégique de la Convention ou à la gestion des zones humides. 

• Voir : https://www.ramsar.org/fr/webinaire-de-formation-preparation-du-rapport-national-la-cop15

https://www.ramsar.org/fr/webinaire-de-formation-preparation-du-rapport-national-la-cop15

