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Resolución XIV.12 adoptada en la COP14:

• ALIENTA a las Partes Contratantes a explorar y 
apoyar estrategias para colaborar con e 
involucrar a lxs jóvenes en la implementación 
de la Convención, tales como: 

• i. designar puntos focales para la juventud 
de la Convención por parte de ONG 
nacionales o gobiernos, como se describe en 
el Anexo 1, para fortalecer la voz y la 
representación de lxs jóvenes;

Fortalenciendo las conecciones Ramsar a través de la juventud

https://www.ramsar.org/document/resolution-xiv12-strengthening-ramsar-connections-through-youth


El Punto Focal Juvenil es un líder emergente en el 
espacio de los humedales y/o un funcionarix joven y 
dedicado dentro de la Autoridad Administrativa.

Oportunidad para el designadx de:

• construir una red de jóvenes comprometidos con los 
humedales en su país

• incluir las voces de lxs jóvenes en el desarrollo de 
políticas nacionales sobre humedales

• adquirir experiencia participando en trabajos 
nacionales e internacionales sobre conservación de 
humedales.

• poner en marcha proyectos que crean que 
conducirán a una mejor conservación de los 
humedales y a la participación de lxs jóvenes en su 
país

Rol de un Punto Focal de Juventud (YFP)



Seleccionando un Punto Focal de Juventud (YFP)

• Interno: identificar un joven profesional dentro de la 
Autoridad Administrativa que esté demostrando 
liderazgo en materia de humedales

ó

• Externo: nombrar a un joven involucrado en un grupo 
comunitario de humedales/ONG ambiental o un joven 
investigadorx centradx en los humedales

• Criterios de selección:

• Apasionadx por los humedales

• Experiencia trabajando en humedales.

• Comprensión sobre la Convención

• Dispuestx y motivadx para dedicar tiempo al trabajo.



• Proceso de nombramiento:
• Nombradx formalmente mediante carta del Jefe de la 

Autoridad Administrativa a la Secretaría del Convenio

• Proporcione el nombre, cargo y datos de contacto de YFP

• Informes:
• Informe en el Informe Nacional COP15 previsto para el 20 

de octubre de 2024

• Plazo de nombramiento:
• Sugeriríamos nombrar un YFP para el período entre las COP 

y comprometer el próximo YFP antes de la COP.

• Alternativamente, son posibles nombramientos anuales.

• Se fomentan los traspasos y las ceremonias.

NSW, Australia



PARA LAS PARTES CONTRATANTES: Incentivos para nombrar un YFP

• Lxs jóvenes son muy creativos, tienen conciencia digital y son capaces de responder intuitivamente al 

rápido cambio y al flujo de información, además de participar íntimamente en conversaciones culturales y 

de una manera que puede ayudar a acelerar acciones intersectoriales.

• Desarrollar la capacidad de jóvenes profesionales con experiencia en la Convención sobre los Humedales, 

para el desarrollo profesional, la transición al rol y la preservación del conocimiento institucional.

• Lxs jóvenes son el futuro de la Convención y, por lo tanto, son vitales para el fortalecimiento institucional.

• Lxs jóvenes no sólo aportan nuevas perspectivas, sino también nuevas ciencias e investigaciones, ya que 

recién se graduaron de la universidad y están en contacto con conocimientos recientes.

• El YFP puede aportar nuevas perspectivas y facilitar el diálogo intergeneracional, complementando las 

funciones y la experiencia de otros Puntos Focales Nacionales.

• Un YFP ayudará con la carga de trabajo.

• La colaboración con el YWG permitirá avanzar simultáneamente en los objetivos de CECoP.

• Potencialmente atraer más atención gubernamental interna y financiación para el trabajo de jóvenes.

• Apoyar otros objetivos juveniles internos del gobierno y crea oportunidades para colaborar con otros 

departamentos gubernamentales como el Ministerio de Educación o Juventud.



PARA LAS PARTES CONTRATANTES: Sensibilidades de nombrar un 
YFP

• Si le preocupan las sensibilidades políticas o de reputación de darle una plataforma a un joven, 

se recomienda que nombre a un candidatx interno con conocimiento existente de los procesos 

gubernamentales. Alternativamente, designe a un joven externo con experiencia de trabajo con 

su gobierno.

• Si está interesado en nombrar a un joven indígena ó de las Primeras Naciones para el puesto, 

asegúrese de que el puesto se alinee con los principios de participación indígena y sea 

culturalmente seguro.



PARA LA JUVENTUD: Cómo acercarse a su Punto Focal Nacional 
sobre nombrar un YFP

• Si desea alentar a su gobierno a nombrar un punto focal juvenil, incluso si desea ser 

consideradx para este puesto, puede encontrar los datos de contacto de su punto focal nacional 

aquí: Países | La Convención sobre los Humedales, La Convención sobre los Humedales 

(ramsar.org)

https://www.ramsar.org/es/paises


Responsabilidades del Punto Focal de Juventud 
(YFP)

Las funciones de los Puntos Focales de Juventud se establecen en el 

Anexo 1 de la Resolución 12 de Juventud de la COP14. Los elementos 

clave incluyen:

• participar como observador en el Grupo de Trabajo de Jóvenes de Ramsar

• apoyar la implementación del Plan de Trabajo para Jóvenes

• Proporcionar liderazgo para la inclusión de las perspectivas de lxs jóvenes en la 

implementación de la Convención.

• Ser el principal punto de contacto para la inclusión de jóvenes en los programas Ramsar.

• ser un miembro clave de los Comités Nacionales Ramsar/Humedales o estructuras nacionales 

similares

• ayudar en el desarrollo práctico y la implementación de políticas y programas de Ramsar

• promover el desarrollo de proyectos con la participación activa de la juventud

• establecer y mantener contactos y redes juveniles

https://aus01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ramsar.org%2Fdocument%2Fresolution-xiv12-strengthening-ramsar-connections-through-youth&data=05%7C02%7CAriana.Magini%40dcceew.gov.au%7Cbb511df32c904c17d73308dc60337b9c%7C2be67eb7400c4b3fa5a11258c0da0696%7C0%7C0%7C638491021428901788%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=OdR1I2Et5Jps7irQQZ8LHYxKV1rq4WlVH0c2wRAiX3w%3D&reserved=0
https://www.ramsar.org/document/youth-working-group-workplan


Actividades clave para Puntos Focales de Juventud –
involucrarse con la Convención sobre Humedales

1. Infórmese sobre la Convención y sus procesos: https://www.ramsar.org/

2. Suscríbase a las listas de correo de la Convención: https://contacts.ramsar.org/subscribe

3. Siga las páginas de redes sociales de la Convención

4. Lea la Resolución de la Juventud: https://www.ramsar.org/document/resolution-xiv12-
strengthening-ramsar-connections-through-youth

5. Lea el Plan de Trabajo para Jóvenes: https://www.ramsar.org/document/youth-working-
group-workplan

6. Opción de participar en las reuniones del Grupo de Trabajo Juvenil (YWG) 

7. Tarea 1.6.4 del plan de trabajo: Vincular el trabajo del YWG con otros grupos de trabajo de la 
Convención sobre los Humedales, incluido el GECT, el IAC para la WCA, el Panel de 
Supervisión de CECoP, etc.
• Nominar para unirse a otro grupo de trabajo y ser el enlace.

https://www.ramsar.org/
https://contacts.ramsar.org/subscribe
https://www.ramsar.org/document/resolution-xiv12-strengthening-ramsar-connections-through-youth
https://www.ramsar.org/document/youth-working-group-workplan


Actividades clave para Puntos Focales de Juventud– Construir una red 
de juventud

• Construya una red de jóvenes comprometidos con los humedales de su país. Una forma de hacer esto:
• Organice una serie de seminarios web para jóvenes, por ejemplo: la serie de seminarios web Jóvenes australianos comprometidos con los humedales

• La serie explora los conocimientos sobre la investigación y la conservación de los humedales de investigadores y profesionales de los humedales que inician 
su carrera, al tiempo que lleva la ciencia a las políticas.

• Desarrollo de capacidades: lxs presentadores jóvenes pueden mostrar su trabajo a lxs responsables de la formulación de políticas y construir su red.

• lxs presentadores se unen a una lista de correo para futuras oportunidades de grupos de trabajo juvenil

• Tarea 1.4.2 del plan de trabajo: Crear una base de datos de contactos con puntos focales de cada organización juvenil



Actividades clave para Puntos Focales de Juventud– Principios del 
involucramiento de la juventud

• Tarea 3.1.2 del plan de trabajo: Desarrollar un conjunto de principios y 
ejemplos de participación juvenil

• Trabajar con el gobierno de la Parte Contratante, incluidos otros 
departamentos ministeriales que interactúen con usted.

• Ejemplo australiano: ¡Participa! Una estrategia para incluir a lxs jóvenes 
en las decisiones que tomamos

• La estrategia establece tres áreas prioritarias para la participación de 
lxs jóvenes en el gobierno:

1. Reconoceremos y escucharemos a lxs jóvenes.

2. Empoderaremos a lxs jóvenes para que aboguen por el gobierno 
y se comprometan con él.

3. Apoyaremos al gobierno para que trabaje con lxs jóvenes.

https://www.youth.gov.au/engage/resources/engage-our-new-strategy-include-young-people-decisions-we-make


Actividades clave para Puntos Focales de Juventud– Ser el nexo
con otros grupos de jóvenes

• Tarea 1.4.5 del plan de trabajo: Establecer sistemas/procesos para que sea 
fácil para las Partes Contratantes (PC) saber cómo interactuar con el colectivo 
de organizaciones juveniles, para permitirles llevar a lxs jóvenes a los espacios.

• El Punto Focal Juvenil debe ser el punto de enlace y acceso del PP a la 
plataforma YWG y otras organizaciones juveniles.

• Crear orientación sobre cómo el punto focal juvenil del PP puede conectarse 
con otros delegados juveniles en su departamento gubernamental, para 
conectarse con otras iniciativas juveniles en su región.

• Por ejemplo, el Ministerio de Medio Ambiente del Gobierno de Australia tiene una red 
juvenil interna de todos lxs empleados que trabajan con la juventud dentro del 
Departamento, incluidos: humedales (Ramsar), biodiversidad (CDB), cambio climático 
(CMNUCC), Océanos, UICN, PNUMA, etc. 

• Esta red también está conectada con la Oficina de Juventud del Ministerio de Educación.

• Esta red interna de jóvenes cuenta con una Comunidad de Práctica en Microsoft Teams para 
comunicarse, compartir recursos como iniciativas juveniles en el país, organizar reuniones 
mensuales y coordinar las actividades de participación juvenil del departamento.



Actividades clave para Puntos Focales de Juventud – Subgrupos
del plan de trabajo de la juventud

• Únase a un subgrupo: centrándose en la implementación de un subconjunto de 

tareas

• Subgrupo 1: Resultado/Producto 1.1: Plataforma comunitaria en línea

• Subgrupo 2: Resultado/Producto 1.2: Crear un programa de participación

• Subgrupo 3: Resultado/Producto 1.4: Construir la interfaz con otras 

organizaciones juveniles

• Subgrupo 4: Resultado/Producto 2.1: Saber en qué espacios estar

• Subgrupo 5: Resultado/Producto 2.3: Empoderar a lxs jóvenes para “ESTAR” en 

espacios de negociación y toma de decisiones

• Subgrupo 6: Otras tareas del Tema 2

• Los subgrupos pueden organizar reuniones separadas del YWG

• Nominar como líder del subgrupo para organizar y facilitar las reuniones.

• ó nominar para ser líder en una de las tareas dentro del subgrupo



Actividades clave para Puntos Focales de Juventud – Involucrarse
con la plataforma de comunidad en línea (una vez formada)

• Tarea 1.1.5 del plan de trabajo: Nominar para ser anfitriónx/administrador de la 
plataforma

• Tarea 1.1.4 del plan de trabajo: Ayuda para diseñar la estructura de la plataforma
• Crear múltiples áreas temáticas para que lxs jóvenes que trabajan en temas específicos se conecten

• Explore diferentes canales para diferentes idiomas/regiones y/o tipos de humedales

• Tarea del plan de trabajo 1.1.6: Ayuda para diseñar y desarrollar contenido para la 
plataforma

• Tarea 1.2.1 del plan de trabajo: Crear un plan para involucrar a lxs jóvenes (jóvenes 
profesionales y voluntarixs) para que se unan a la plataforma.

• Crea un plan específico para tu país

• Envíe invitaciones personales a su red juvenil de humedales para unirse a la plataforma

• Compartir publicaciones existentes en las redes sociales

• Cree sus propias publicaciones en las redes sociales (desde su gobierno/organización y/o cuentas 
personales)



Actividades clave para Puntos Focales de Juventud – Econtrar
oportunidades para juventud

• Encuentre y comparta oportunidades de eventos, capacitación, empleo, financiación y subvenciones para 
jóvenes en su país.

• Tarea 2.1.2 del plan de trabajo: Crear calendarios continuos en la plataforma comunitaria en línea, 
enumerando los eventos estratégicos para que participe el YWG, señalando qué tipo de participación se 
sugiere, el nivel de compromiso/asistencia/organización requerida, etc. 

• Ejemplo australiano: eventos clave identificados: Cumbre Mundial sobre Naturaleza Positiva y Foro Regional de Conservación de
UICN en Oceanía, luego contacte y conecte a socios relevantes (organizadores de eventos, ONG interesadas y jóvenes) para 
proponer y coorganizar eventos paralelos para jóvenes en cada evento (proponer agenda, oradores , fuentes de financiación, etc.)

• Tarea 2.3.5 del plan de trabajo: Crear espacios para conectar a lxs delegados jóvenes que asistan al mismo 
evento, así como el aprendizaje entre pares posterior al evento para mejorar las habilidades de lxs futuros 
delegados jóvenes.

• Tarea 2.3.6 del plan de trabajo: Establecer objetivos para aumentar el número de delegados jóvenes en los 
Comités Permanentes y las Conferencias de las Partes, incluidas consideraciones de género, regionales y de 
diversidad

• Ejemplo australiano: obtener financiación para enviar jóvenes a asistir a la COP15 – priorizar a lxs jóvenes marginados en la 
región



Actividades clave para Puntos Focales de Juventud – Reportar y 
monitorear

• Informe sobre los resultados de sus actividades en dos lugares:

• La hoja de cálculo de seguimiento del diagrama de Gantt del Plan de trabajo para 
jóvenes disponible en YWG OneDrive SharePoint

• actualizar las columnas de notas y resultados

• Informe en el Informe Nacional COP15 previsto para el 20 de octubre de 2024
• Cada Parte Contratante debe presentar un informe a la COP15

• Nuevos requisitos para incluir informes de jóvenes que incluyen:

• Nombrar al punto focal juvenil

• Enumerar las estrategias y acciones que su país está implementando para apoyar la participación de lxs
jóvenes en la implementación del Plan Estratégico de la Convención o en el manejo de los humedales. 

• Consulte: https://www.ramsar.org/es/seminario-web-de-formacion-preparacion-de-los-informes-
nacionales-para-la-cop15

https://www.ramsar.org/es/seminario-web-de-formacion-preparacion-de-los-informes-nacionales-para-la-cop15

